
E S G A Z  ·  İ Ç  İ L E T İ Ş İ M  K O N S E P T İ

ENERJİ

HAREKETE GEÇİYOR
Bir kurumun enerjisi, içindeki insanlardan gelir.

Merak uyandırmadan güven inşa etmeye: 04 Ağustos Çalışan Bağlılığı Anketi'ne giden gün gün akış. 04.08
AN K E T AÇ IL IYOR



F İ Z İ K S E L  A N A  U Y G U L A M A

Enerji Penceresi

Lobide ya da yoğun geçiş alanındaki büyük kutu, koyu lacivert kaplamayla kapatılır. Ortada 

yuvarlak bir bakış alanı — çalışan baktığında kendi yansımasını görür.

ENERJİ HAREKETE GEÇİYOR   

Kaynağın enerjisine bak.

“Kaynak sensin.”

Dış Yüzey

“ENERJİ HAREKETE GEÇİYOR — enerjinin kaynağına bak yazısını 

dış yüzeyde görürüz.

Bakış Alanı

Çalışan camdaki delikten baktığında kendi yansımasını / silüetini

ve ‘’Kaynak sensin’’ yazısını görür aynada. ( 4 Ağustos yazısına 

aynada da yer verilebilir)



G Ü N  G Ü N  A K I Ş

Merakla başlayan, güvenle biten 7 adım

1

Fark
Ediliyor

2

Yayılıyor

3

Kaynağı
Göster

4

Yön
Veriyor

5

GM
Açıklıyor

6

Hat
Tamamlanıyor

04
Ağustos

Harekete
Geçiyor

Mantık: İlk günlerde açıklama yok — sadece iz. Ortada çalışan merkeze girer, güven mesajları başlar. Son günlerde Genel Müdür süreci açar ve 

04 Ağustos'ta anket, bu enerjinin doğal sonucu olarak açılır.



G Ü N  1  ·  E N E R J İ A K I Ş I

Enerji fark ediliyor

Kurumun farklı yerlerinde ince enerji çizgileri belirir: turnikeden asansöre, koridordan kahve alanına. İlk gün hiçbir açıklama 

yapılmaz — sadece iz bırakılır.

“Bir enerji dolaşıyor.”

“Kaynağını gördün mü?”

04 Ağustos 

Amaç: açıklama değil, iz. Merakın ilk kıvılcımı burada oluşur.



G Ü N  2  ·  E N E R J İ A K I Ş I

Enerji yayılıyor

Yeni stickerlar farkedilecek alanlara eklenir.— tam mesaj henüz görünmez. Yerlere yerleştirilecek oklar çalışanların masalarına doğru 

yönlendirilir. 

“Bu enerji dışarıdan gelmiyor.”

“Kaynak içeride.”

“Yakında açığa çıkacak.”



G Ü N  3  ·  E N E R J İ A K I Ş I

Kaynağı göster

Bu aşamada kampanyanın çalışanla ilgili olduğu netleşir. Masalarına küçük not kağıtları yapıştırılmış sandviçler yer alabilir.

Kart ön yüzü: “ENERJİ SENDE”

Kart arka yüzü: “04 Ağustos’ta 

harekete geçiyor.”

Dönüm noktası: Belirsizlik biter, çalışan kampanyanın merkezinde olduğunu anlar.



G Ü N 4 ·  E N E R J İ A K I Ş I

Enerji hattı tamamlanıyor

Video ile açıklama yapılmadan bir iki gün önce ofisin en görülen yerine bir tabela gelir. Bu tabela basılı ya da Cam kaplamadaki 

enerji çizgisinin her gün bir kısmı aydınlanacak şekilde led olabilir. Akış alanındaki mesaj: “Enerji sende. Sıra görüşünde.”

DİNLE
ANLA

PAYLAŞ

HAREKETE GEÇ

“Enerji sende. Sıra görüşünde.”



G Ü N  5  ·  E N E R J İ A K I Ş I

Genel Müdür enerjiyi açıyor

Genel Müdür videosu, enerji hattının yanında başlar. Süreç artık resmen açıklanır ve geçmiş anket deneyimine dürüst bir referansla 

güven inşa edilir.

“Son günlerde kurum içinde gördüğünüz enerji çizgileri, başlayacak yeni sürecin ilk işaretiydi.”

“Esgaz’ın gerçek enerjisinin, bu kuruma emek veren çalışanlarımızdan geldiğine inanıyoruz.”

“4 Ağustos’ta çalışan bağlılığı anketiyle ilk adımı atıyoruz.”

“Bu kez yalnızca görüş toplamayacağız. Ortaya çıkan başlıkları paylaşacak ve sürecin nasıl ilerlediğini görünür kılacağız.”

“Çünkü dönüşümün enerjisi sizden geliyor.”



0 4  A Ğ U S T O S

ENERJİ HAREKETE 
GEÇİYOR
Esgaz Çalışan Bağlılığı Anketi başladı.

Görüşünü paylaş.

Dönüşüme enerji ver.

Güven mesajı: bu kez yalnızca görüş toplanmıyor — sonuç görünür kılınıyor.

Sunumun başında yer alan alanın dış kaplaması 
kaldırılır. İçerisinde yer alan QR Kod ile ankete 
yönlendirme yapılır.  



Enerji Loading 

Enerji Seviyesi Göstergesi

Projenin başından sonuna kadar ofiste yer alacak dijital bir ekran 

yerleştirilir.  

İlk gün yüzde 10’dadır.
Her gün yükselir:
%10 — Enerji hissedildi 
%30 — Enerji yayılıyor 
%50 — Kaynak bulundu 
%75 — Harekete hazır 
%100 — Şimdi söz sende 
4 Ağustos’ta gösterge tamamen dolar.



Ö Z E T

Merakla açılan, güvenle kapanan bir yolculuk

İZ MERAK KAYNAK GÜVEN GM HAT ANKET

“Çünkü dönüşümün enerjisi sizden geliyor.”

Görüş toplamak değil; görüşü görünür kılmak. Bu akış, geçmiş anket deneyimindeki güven açığını

adım adım kapatarak 04 Ağustos'a taşır.


