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Eskisehir Dogal Gaz Dagitim A.S.

ENER]JIMIZ
BIRBIRIMIZDEN

Esgaz’da dbntistiim, insani merkeze alarak baslar.

360° iC ILETiSIM VE CALISAN DENEYiMIi KONSEPTI
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YAKLASIM

Bu is bir pano isi degil

Amagc, calisanin “deger gorduguni” glnlik akista hissettigi bir ic iletisim
deneyimi kurmak.

o Brief’in 0zii

Doniisiim sadece IK’'nin degil, sirket kiiltiiriniin konusu. Ust ydnetim
ve birim yoneticileri desteklemezse is tasarimdan 6teye gecmez.

Tasarimlarin yiiriimesi icin (¢ sart: goriindirliik, streklilik ve yonetici

sahiplenmesi.

“Enerjimiz Birbirimizden”
Alt mesaj: Esgaz’da doéndisiim,
insani merkeze alarak baslar.

Seffaflik

Kararlarin ve slirecin gériiniir kilinmasi

Kurumsal Hafizayi Dijitallestirme

Gecmis emegin ve bilginin erisilebilir olmasi

Calisan Baghihig & Verimlilik

Katkinin fark edildigi bir deneyim

Ceviklik

Hizli, sade ve aksiyona donen iletisim



Klasik panonun yerini prestijli bir karsilama duvari alir

Bu binaya her giin sadece calisanlar girmiyor. {§ &

Bilgi, emek, deneyim ve ¢oztim giriyor.

Esgaz’in enerjisi, insanindan basliyor.

HR NEXT - Buginiin siireclerinden, yarinin calisan deneyimine

@ Nedenise yarar

Hem calisani karsilar hem de
ziyaretgiye Esgaz’in kurum
kiltlrund ilk saniyede gosterir.
Kurumsal dénisim mesaji, en
gorlinur alanda baslar.

Binaya Giriste: “Bu Kurumun Enerjisi Sensin”

Bu kurumun
enerjisi

.
Sengun.
Her giin bu binaya

bilgi, emek, deneyim

ve goziim giriyor.

Esgaz’in giicii

insanindan baglar.
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Bugtintin stireglerinden,
yannin galisan deneyimine.

Bu kurumun
enerj|SI

sensiuv.
Her giin bu binaya
bilgi, e emek, deneyim

ve goziim giriyor.

SEN DE
BU ENERJININ
BIR PARCASISIN.

HR NEXT

Bugtiniin siireglerinden,
yarinin ¢aligan deneyimine.
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HR NEXT

Esgaz'in glicil
insanindan baslar.

(] ESGAZ

5 IT! |
KAR$ILAMA
. MESAJI

| ENERJI AKISI
GRAFIGi

? HR NEXT
= 3

DONUSUM MESAJI [

ey S

e X



Gorunmeyen Emek Haritasi

Esgaz gibi kurumlarda bazi departmanlarin emedi ¢ok gortiniir, bazilari ise arka planda kalir. Bunun igin bina icerisinde bir departman emek haritasi
yapilabilir. Bir abonelik isleminin arkasindaki ekipler gériindir kilinir.
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Sahadaki dikkat, ofisteki planlamayla tamamlanir. Emek Haritas

Bir islem tamamlandiginda,
arkasinda bir ekip galismas vardir.

” =7 temelidir.

Bir evde giiven varsa, arkasinda bir ekip vardir. g Bir abonelk glemi B
. tamamlandiginda i retl\r.

birlikte

A by ’ : e 4 basaririz
® Her stirecte goriinmeyen ama hissedilen bir emek var. o H -

arkasinda kimler var?

Mesaj: “Benim isim sadece kendi masamdan
ibaret degil, biiyiik bir sistemin pargasiyim.”

ANA DUVAR




Tesekkiir Noktalari

“Buglin kimin emedgini fark ettin?” — ¢alisanlarin birbirine biraktigi notlar. Binanin belirli alanlarina kiigiik ama aktif kullanilabilir
tesekkiir istasyonlari konabilir. Sadece afis degil, calisanlarin birbirine not birakabilecedi alanlar olur.

Haftalik olarak secilen notlar dijital ekranda déner — global “recognition wall” pratiginin Esgaz’a 6zel, sicak uyarlamasi.

Tesekkiir N

v Bugtin kimin emegini fark ettin?
Tesekkiir et, gortindr kil, birlikte giiclen.
Tesekkr etmek
kalttrimuz,
birlikte | lyiki
basarimiz. ‘ : ||k 5 $: ; A varsin

Bu isi kolaylastirdigin igin iyi ki

varsin.
Bugtin bana destek oldugun

icin tesekkiir ederim.

Céziim odakli yaklasimin fark
edildi.

Ekibe kattigin enerji igcin
tesekktirler.
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“Soziimiz Var” Panosu

PE—

Yénetici sahiplenmesini gériiniir kilan imzali sézler. Bu ¢ok 6nemli. Clinkdi
brief’in en kritik noktasi, list yonetim ve birim yéneticileri desteklemezse
isin tasarimda kalmasi. Bunun igin yéneticilerin goriiniir s6z vermesi
gerekiyor. Her birim yéneticisi i¢in kii¢clik portreli veya imzali kartlar
hazirlanabilir: Bu pano “list yénetim de bu isin icinde” mesajini verir.

@ Soziimiiz Var

Déniistim, goriiniir sahiplenmeyle baslar. YONETICI
Yéneticilerimizin ekiplere verdigi sézler burada gériintir olur. TAAHHOTLERI

Vo Vo Po

= ian H H 7 Dinleyecegim Goriiniir olacagim Takdir edecegim Adil yaklasacagim
Bdylece ¢alisan tarafinda “yine birkag afis astilar” algisi kirilir.
etkin bir sekilde erisilebilir iletisim zamaninda goriinir seffaf olmayi
dinleyecegim. kuracagim. Kilacagim. siirdirecefim.
Lo /M / Melko KARACA /5& Serkan DEMIR d%; u‘.r‘::m o _,jp‘/’

(jESGAZ ——

Benim ekibime séziim:
“Ekibimin gelisim ihtiyacini dinleyecegim.”

“Geri bildirimi sadece performans donemlerinde degil, gtinliik

| O
YONETICI

TAAHHUTLERI

Dinleyecegim

Geri bildirimleri
etkin bir sekilde

iletisimde de gértintir kilacagim.”
“Basariy1 sonug kadar emek iizerinden de takdir edecegim.”

;3555,;5 dinleyecegim. |
” silebil 168 L e e o |
Daha aplk’ daha erl§llebl[lr; daha deStekleyl “ blryonetlm dl ll Genel Madar gg‘% o Adil yaklasacagim
T — Kararlarda adil ve

seffaf olmavi
@ ANAGORUNUM @ DETAY - KART YAKIN © oeray - UsTsAG @ YAN GORUNOM

kuracagim.”




“lyi ki Esgaz’da...”

Bina icindeki panolarda sadece slogan degil, gercek calisan climleleri kullanilabilir. Bu ciimleler ¢alisanlardan mini anketle toplanabilir.
Hatta isimli veya isimsiz kullanilabilir. Reels finalinde de ayni ¢alisanlar bu ciimleleri kameraya sdyleyebilir.

Ciinkti sahada da ofiste de ayni emegin pargasiyiz.
Ciinkti burada 6grendigim her seyin bir karsilig: var.
Ctinkt bir sorunu birlikte ¢6zmenin degerini gérdiim.

Nasil toplanir?

Mini bir anketle ¢alisanlardan toplanir;
isimli ya da isimsiz kullanilabilir. Reels

iYi ki Esgaz’da S Galisan Hikayeleri

Her hikayede emek, gelisim ve ekip ruhu var.

\
> - ' 8 | { Her galisan,
QEQ / bu kurumun
/ / A ‘ / yasayan
|

finalinde ayni ¢alisanlar bu cimleleri
kameraya soyler.

Selin Murat Elif Okan hikayesidir.
Insan Kaynaklari Operasyon Muhasebe Musteri Hizmetleri
&€ Burada emegimin &6 Ekip ruhunu €6 Gelisimime alan €6 yi ki bu hikayenin
fark edilmesi beni her giin agilmasi benim icin bir parcastyim. 99
motive ediyor. 99 hissediyorum. 99 ok degerli. 99 J
J J

Eskisehir Dogal Gaz Dagtim AS,

) ESGAZ
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HIKAYE KARTI

Iyi ki Esgaz'da "
Wt Wabyade emek gl vo ok b v,
Her calisan,
3 bu kurumun

Selin
insan Kaynaklan

€€ Burada emegimin
fark edilmesi beni
motive ediyor. 99
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Gelisim Yolculugu

Brief’te egitim, gelisim, kariyer yol haritasi, yetenek yonetimi, liderlik programlari gibi basliklar var. Bu ylizden sadece motivasyon

degil, gelisim mesaji da gorliinir olmal.
Merdiven basamaklarina ya da koridora su akis yapilabilir:

Ogreniyorum Gelisiyorum Paylasiyorum

N/

Birlikte
Bliyiitiiyorum

Sorumluluk
» Aliyorum

“Kariyer bir unvan

Paylasiyorum

yolculugudur.”

Sorumluluk Ahyorum Birlikte Biiyiitiiyorum

degisikligi degil, gelisim & \
& sl Gelisiyorum \

Ogreniyorum
2027’deki performans yonetimi, yetenek
yonetimi ve gelisim programlariyla
dogrudan baglanir.

ﬁﬂ/[i Gelisiyorum

greniyoru™

KORIDOR DUVARI

Ka[iyer bir unvan
degisikligi degi,
gelisim yolculugudur.

AN

-

Kariyer bir uny:an
degisikligi dedil,
gelisim yolculugudur.

W €SGAZ

mAS,

GRAFIK DETAY MEKAN UYGULAMASI




Kurumsal Hafiza Duvari

Brief’te kurumsal hafizayi dijitallestirme hedefi var. Bunu fiziksel alanda da gosterebiliriz.
Bir duvarda Esgaz’in ge¢misinden bugtine kilometre taslari yer alir: Bu, ¢alisanlara “biz sadece bugtini degil, ge¢cmis emegi de
gorliyoruz” mesaiji verir.

ilkler / Sahadan Anilar / Eski Ekip Fotograflar / Kritik D6nemlerde Gosterilen Emek /
Sehrin Hayatina Dokunan isler

L T
Urumsal Haflza Duv.

Gecmisten bugiine birike
Bu duvar, ESGAZY ESGAZ yapan

Esgaz Hafiza Arsivi

N emek, deneyim ve ekip ruhu. -
nsanlarin izlerini gériinir kilar.
QR ile erisilebilir dijital arsive
yonlendirme.

Dijital Argiv

ilk Ekip

Bir araya gelen
insanlar, giigli bir
baslangic yapti.

Sahadaki Emek
Sahada gosterilen Gzveri,
hizmetlerimizin temelini

Mesaj: “Biz sadece buglinii degil, gegmis
emegi de goriiyoruz.”

Eskigehir Dogal Gaz Dagitim A.$



Bina iginde ekranlar varsa haftalik donen kisa
icerikler hazirlanabilir. Bu ekranlarda o ayki

dogum glinleri de yer alabilir.
Amac kisi yaristirmak degil, emegi gériiniir kilmak

Bu hafta fark edilen emek

Saha ekibi yogun yagista 42 farkli noktada
kesintisiz destek sagladi.

Bu hafta tesekkiir edilen ekip

Abone iligkileri ekibi, islem stiresini azaltan
onerisiyle stirece katki sundu.

Bu hafta gelen fikir
Form stireglerinin sadelesmesi i¢in 8 6neri

alindl.

Dijital Ekranlarda “Haftanin Emegi”

) esGaz
HAFTANIN

Bu hafta fark edilen emek

Tom tegekkirleri gBrintole

ANA EKRAN DIKEY ARAYUZ

\%) ESGAZ

TESEKKOR EDILEN EKIP ALINAN TESEKKUR
HAFTANIN 0t 8 o 126
F \' 1 | ekip b adet

Bu hafta fark edilen emek

TOPLAM KATKI EMEK ENDEKSI EZ‘?—\

A 352 %82\)

katki

Altyapi Operasyon Ekibi

TASARLANMISTIR.

HAFTANIN EMEGI

Fark edilen emekleri gortndr kilan,
tesekkurd kalttrim i
haline getiren dijital deneyim

Takim ruhunu giclendirir,

TESEKKUR AKIS!

® Gunuin Tegekkurleri CANLI AKIS

&

Merve Yiimaz -

) Seda Arslan -

Tum tesekkarleri goriintiile




‘ Mikro Temas Noktalari

Daha 6nce sandalye kollari ve panolarda uygulama yapilmis. Bu kez daha deneyimsel kiictik alanlar kullanilabilir. Bu ciimleler sade,
kurumsal ve fazla “motivasyon s6zUi” gibi durmayan bir tonda olmali.

Kapi Cikis Alani

“Buglin ¢6zdUgun bir is, birinin hayatini
kolaylastirdi.”

Mutfak / Cay Alani

Bazen en iyi fikirler kahve arasinda dogar.

Toplanti Odasi Kapisi

Buraya sadece giindem degil, ¢6ziim de girer.
IK Odasi Cevresi
Iinsan Kaynaklari bir departman dedil,

deneyimin temas noktasidir.

Saha Ekipleri Alani
Sehir glivendeyse, sahada bir emek vardir.
Asansor Aynasi

“Buglin bu kurumun enerjisine sen de katki
kattin.”

¥ ESGAZ

Eskisehir Dogal Gaz Dagitim A.S.

MiKRO TEMAS ALANLARI

KUGUK NOTLAR, BUYUK ETKi.

Gunluk akigin dogal noktalarinda
konumlanan mikro mesajlar; farkindalik
yaratir, aidiyeti gliclendirir, deneyimi
iyilestirir.”

Z

Bazen en iyi
e fikirler kahve
enerjisine arasinda
sen de katki dogar.
Kattin. S

Bugiin bu

gseAaz

. .
I K insan Kaynaklari
INSAN . bir departman degil,

KAYNAKLARI - deneyimin
temas noktasidir.

Sehir giivendeyse,

sahada bir Liderlik,

emek vardir. gorinir
destekle
baslar.

ESGAZ

B xman ———— [ saHaexiperi ——— YONETCI ALANI
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raariarden bopiy
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Sabah binaya gelen galisan,
giriste kargilama alanini goriir.

B 5. Dijital Ekran

Vesaaz

Bu hofta fork edilen

Dijital ekranda haftanin
emegi mesaji doner.

s -
>~ Format: Reels (Dikey 9:16)
[ D ] Siire: 3045 saniye

Final Reels Fikri

\ Esgaz’da Enerjimiz Birbirimizden ~

Reels Storyboard / Gorsel Akis
3. Soziimiiz Var

G)/ Soziimiiz Var
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Civenia codgs | Tabele wdmenpies

g 2. Tesekkiir Noktasi
Tesekkiir Noktalar G

Togéhtio imim emefini tark ette?
Tegonkir et gorinir ki, birficto gision

&) ESGAZ

Eskigehir Dogal Gaz Dagiim A.S.

Sehir giivendeyse,
sahada bir
emek vardir.

geserz O

Bir yonetici, ‘ekibime s6ziim’
kartini panoya asar.

ﬂ 6. Calisan Goriisleri 7. Birlikte

Bir galisan tesekkiir kart: yazar.

66

Doniisimiin
pargasi olmak
iyi hissettiriyor.

Burada g Ekibimin
emeginin
goriniir olmasi
motive ediyor.

fikrimin
duyulmasi
degerli.

Farkl birimler ayni doniistimiin

Calisanlardan kisa climleler gelir.
pargasi olur.

Mesaj: Fark edilen her emek,

/ Amag: Kurum igi baghhig artirmak,
birlikte daha giicki bir ESGAZ yaratir.

tesekkir kiltiriing gorandr kilmak.

Saha galisanlannin alaninda
emek mesaji gorlinr.

w ) ] vl
Esgazda dontisum, #
insani merkeze alarak baslar.
':‘ ESGAZ

Esbipete Oogel Gas AS

Toplu kapanis goriintiisi.




